
女性の職業選択に資する情報の公表 

 

１ 女性職員の採用割合 （平成３１年４月１日） 

区 分 全体 男性 女性 女性割合 

正規職員（一般事務） ４人 ４人 ０人 0.00％ 

正規職員（土木） ２人 ２人 ０人 0.00％ 

正規職員（保健師） ２人 ０人 ２人 100.00％ 

嘱託職員 ５５人 ２２人 ３３人 60.00％ 

２２条職員 ８人 ０人 ８人 100.00％ 

パート職員 ４１人 ０人 ４１人 100.00％ 

 

２ 職員の女性割合 （平成３１年４月１日） 

区 分 全体 男性 女性 女性割合 

正規職員（一般事務等） １３２人 ８６人 ４６ 34.85％ 

正規職員（土木技師等） ２０人 ２０人 ０人 0.00％ 

正規職員（保健師） ９人 ０人 ９人 100.00％ 

正規職員（管理栄養士） １人 ０人 １人 100.00％ 

正規職員（保育士） ８人 ０人 ８人 100.00％ 

嘱託職員 ５５人 ２２人 ３３人 60.00％ 

２２条職員 ８人 ０人 ８人 100.00％ 

パート職員 ４１人 ０人 ４１人 100.00％ 

 

３ 管理職の女性割合 （平成３１年４月１日） 

区 分 全体 男性 女性 女性割合 

課長職 １５人 １３人 ２人 13.33％ 

 

４ 各役職段階の職員の女性割合 （平成３１年４月１日） 

区 分 全体 男性 女性 女性割合 

１級（主事、技師） １９人 １０人 ９人 47.37％ 

２級（主事、技師） ３０人 ２０人 １０人 33.33％ 

３級（係長、主査、主任主事、主任技師） ４９人 ２６人 ２３人 46.94％ 

４級（係長、主査） ３４人 １８人 １６人 47.06％ 

５級（課長補佐） ２３人 １９人 ４人 17.39％ 

６級（課長） １５人 １３人 ２人 13.33％ 

合 計 １７０人 １０６人 ６４人 37.65％ 

 


