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合計 合計

★平成２０年度 高鍋町決算状況を報告します

　高鍋町の財政は、 未だ景気回復の兆しが見えず、 今後も予断を許さない厳しい状況が予想されるなか、 高

齢化に伴う社会保障経費や公債費 （借入金の返済金） 等の義務的経費は増加しており、 財源不足を町の貯

金である基金の取り崩しにより補う厳しい状況が続いています。

　このようななか、 平成２０年度も 「第５次高鍋町行財政改革大綱」 「高鍋町財政改革推進計画」 に基づき、

職員一丸となって徹底した歳入の確保、 歳出の削減に取り組みました。

　また、 活力あるまちづくりの主役は町民一人ひとりであることを念頭に置き、 安心で安全な生活環境の整備、

力強い産業の育成、 未来の担い手である子どもたちが元気ですくすくと育つ教育 ・ 医療環境の整備に努めま

した。

　平成２０年度一般会計の決算額は、 歳入総額７１億１, ７１５万７千円、 歳出総額６８億７, ２８３万１千円となりま

した。

特
別
会
計

区　　分 歳　　入 歳　　出

国民健康保険 27億 4,341万円 25億 3,907万円

老人保健 2億 2,224万円 2億 2,223万円

下水道事業 4億 3,371万円 4億 1,966万円

介護認定審査会 1,131万円 1,050万円

介護保険 12億 2,018万円 11億 7,305万円

高鍋都市計画畑田地区区画整理事業精算金 1,185万円 1,185万円

後期高齢者医療 3億 4,382万円 3億 4,161万円

水
道
事
業

区　　　分 歳　　　入 歳　　　出

収益的収支 ４億4,858万円 ４億2,566万円

資本的収支 １億2,070万円 ３億1,129万円

公債費 地方債残高（平成20年度末現在） 72億 7,670万 1千円

歳　　入 歳　　出



－ � －－ � －

★財政健全化法に基づく高鍋町の 「健全化判断比率等」 について公表します

　「地方公共団体の財政の健全化に関する法律」 により、 地方公共団体は、 毎年度４つの健全化判断比

率 （①実質赤字比率、 ②連結実質赤字比率、 ③実質公債費比率、 ④将来負担比率） および資金不足

比率を算定し、 議会への報告、 公表することが義務付けられました。

　これらの指標が悪化し、 早期健全化基準、 財政再生基準を上回ると、 財政的に危険な水準にあると判断

され、 議会の議決を経て財政の健全化もしくは再生のための計画等を策定し、 外部監査を求めることなど

が義務付けられています。

　    　  「ふるさと納税」活用のお知らせ
　昨年からスタートした「ふるさと納税制度」。
　高鍋町では、「歴史と文化が香るふるさとづくり」、「子どもたちの笑顔
あふれるふるさとづくり」、「自然環境を守るふるさとづくり」、「心安らか
に暮らせるふるさとづくり」、「産業が輝くふるさとづくり」の５つのテー
マの中から「これを応援したい」というものを選んで寄付をしていただい
ています。
　また、寄付をしていただいた皆さん全員を「ふるさと高鍋サポーター」として登録し、まちづくりへの意
見や提言などを募っているところです。
 この制度により、平成２０年度に、県内をはじめ関東・近畿圏などにお住まいの方々から１２０万円のご
寄付をいただき、これらを活用してこのたび町内小中学校に新しい机と椅子を購入しました。

　「ふるさと納税」は随時受け付けていますので、高鍋
町で育った方、仕事の関係などで高鍋町にご縁のある
方、高鍋町が大好きな方など、たくさんの皆さんの応
援をお待ちしています。

◆お問い合わせ先◆ 
高鍋町 政策推進課 財政経営係 ℡：２６－２０１８

■高鍋町の算定結果は？

　平成２０年度決算に基づき、健全化判断比率および資金不足比率を算定したところ、下表のとおり、

いずれの指標も早期健全化基準、 経営健全化基準を下回る結果となりました。

１.高鍋町の健全化判断比率

指標 高鍋町 早期健全化基準 財政再生基準

実 質 赤 字 比 率 － 　１５．０％ ２０．０％

連結実質赤字比率 － 　２０．０％ ４０．０％

実質公債費比率 　１８．９％ 　２５．０％ ３５．０％

将 来 負 担 比 率 １４１．２％ ３５０．０％

　　 ※実質赤字額、 連結実質赤字額がないため 「－ （該当なし）」 で表示しています。

２.高鍋町の公営企業の資金不足比率

公営企業会計の名称 高鍋町 経営健全化基準

水道事業特別会計 －
２０．０％

下水道事業特別会計 －

　 ※いずれの会計も資金不足がないため 「－ （該当なし）」 で表示しています。

私の通っている高鍋西小に新し
い机といすがやってきました。ピ
カピカでとてもきれいです。“ふ
るさと納税 ”という “税 ” がある
ことで私達は快適に勉強ができ
ます。ふるさと納税を納めてく
れた皆さんに感謝したいです。

高鍋西小学校６年
間　凛紗 さん
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●職員手当の状況（平成２０年度支給割合実績）

区分 高鍋町 国

期
末
・
勤
勉
手
当

　６月期

１２月期

計

（期末手当 )

１. ４０月分

１. ６０月分

３. ００月分

（勤勉手当 )

０. ７５月分

０. ７５月分

１. ５０月分

本町と同じ

職制上の段階、 職務の級による加算措置があります。

退
職
手
当

勤続年数

　２０年

　３０年

　３５年

最高限度額

（自己都合）

２３. ５０月分

４１. ５０月分

４７. ５０月分

５９. ２８月分

( 定年 ・ 勧奨 )

３０. ５５月分

５０. ７０月分

５９. ２８月分

５９. ２８月分

本町と同じ

１人当たり

平均支給額
 1, ６０９, ２００円 ２５, ４７８, ２３５円 －

手当の種類 手当の内容

扶 養 手 当
（ 月 額 ）

◆配偶者

◆配偶者以外

◆配偶者なしの１人

◆１６歳から２２歳までの１人につき

住 居 手 当
（ 月 額 ）

◆借家 ・ 借間で月額 23,000 円以下を

　 支払っている職員

◆ 23,000 円以上の場合

通 勤 手 当 交通用具利用者 （車等）

時間外勤務手当 平成２０年度一般会計決算額

特 殊 勤 務 手 当
支給職員１人当たり平均支給年額

手当の種類

代表的な手当の名称

●特別職の報酬等

区分 町長 給料月額 期末手当

給　料
町 長
副 町 長
教 育 長

７１９, ０００円
５８３, ０００円
５５０, ０００円

（平成２０年の支給率）

　６月期　１. ６０月分

１２月期　１. ７５月分

計　　３. ３５月分
報　酬

議 長
副 議 長
委 員 長
議 員

３０３, ０００円
２２７, ０００円
２１６, ０００円
２１０, ０００円

注）平成２１年１０月１日～１２月３１日までの間、町長の給料

は左記の金額から１０％カットして支給しています。

平成２１年１０月分の副町長の給料は左記の金額から

１０％カットして支給しました。

１３, ０００円

６, ５００円

１１, ０００円

５, ０００円

（最高） １１, ０００円
（最高） ２７, ０００円

通勤距離に応じて支給

１３, ４５８千円

３, ４２８円

５種類
町税徴収強制執行業務手当

３　勤務時間その他の勤務条件

●職員の勤務時間 

　休憩時間を除き、１週間当たり３８時間４５分です。

●職員の年次休暇の概要と取得状況

　暦年（１月１日から１２月３１日まで）ごとに２０日（年の途中で
採用された者には月割の日数）の有給休暇が与えられます。
　　平成２０年平均取得日数　　１０.６５日

●育児休業の状況（平成２０年度）

区　　分 男性 女性

育児休業の承認件数 ０件 ３件

育児休業期間延長の承認件数 ０件 １件

４　職員の分限処分および懲戒処分の状況   ５　職員の営利企業等従事許可等に関する

　　服務の状況
職員は、許可を受ければ営利企業に従事することがで

　きます。

許可した内容 平成２０年度許可件数

各種統計調査 ２１件

　分限処分とは公務能率の維
持のために行う処分であり、
懲戒処分とは公務員としてふ
さわしくない非行があった場
合に公務員関係の秩序を維持
するために行う処分です。

①分限処分者（平成２０年度）
３件

②懲戒処分者（平成２０年度）
１件

６　職員研修の状況
　各種研修機関における研修事業は、職務を遂行する上で必要な知識および技術を習得するのに効果的であり、一定期間集
中的に行える等のメリットがあるため、さまざまな機会をとらえて今後も多数の職員に研修の機会を与えていきます。

一般職員研修Ⅰ～Ⅳ…１４人、技能職研修…７人、新任係長研修…１人、新任課長補佐研修…１人、新任課長研修…１人、管理者研修…２人、
危機管理セミナー…１人、職場カウンセリングセミナー…２人、行政経営セミナー…１人、人事評価セミナー…５人、法制執務セミナー…１人、
海外研修…１人、企業会計事務研修…２人、地方公務員法セミナー…１人、民法セミナー…１人、各種ＯＡ研修…５人、会計事務研修…２人、
監査事務研修…１人、接遇リーダー養成研修…２人、コーチングセミナー…１人、税務関係職員研修…３人、人材育成基本研修…１人、
宮崎県派遣研修…１人

７　職員の福祉の状況
●健康診断の状況（平成２０年度）

　労働安全衛生法等に基づき、職員の安全と健康を確保するた
め、健康診断を実施しています。

●福利厚生事業の状況（平成２０年度）

　高鍋町職員厚生会（会員数１８８人）に３, ０５０千円の公

費補助（１人当たり５０％負担）を行っています。

８　公平委員会の業務の状況
●勤務条件に関する措置要求制度の概要と状況

　職員は、給与等勤務条件に関して公平委員会に当局が適当な
措置を講じるよう要求することができます。
　　　　　平成２０年度　該当なし

人間ドック（日帰り）…８６人、人間ドック（一泊二日）…２４人、
４０歳節目ドック…３人、大腸がん検診…７人、脳ドック…２人、
眼科検診…１５人、一般健診（臨時職員を含む）…６０人

結婚祝金…４、出生祝金…１３、弔慰金…７、退職一時金…１７、
入学祝金…１４、卒業祝金…７、長期会員祝品…１
※平成２１年４月１日から、傷病見舞金・結婚祝金・出生祝金・
　災害見舞金・入学祝金・弔慰金・卒業祝金・長期会員祝品の
　公費支出を廃止しています。

●不利益処分に関する不服申立制度の概要と状況

　職員は、懲戒その他その意に反する不利益な処分に
関して、公平委員会に不服の申し立てをすることがで
きます。
　　　　　平成２０年度　該当なし
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　人事行政運営における公正性・透明性の確保を目的として、平成１７年に制定された「高鍋町人事行政の運営等の状況

の公表に関する条例（平成１７年高鍋町条例第５号）」に基づき、前年度における職員の任用、給与、勤務時間、分限、懲戒、

服務、研修等の状況について、町長がその概要を毎年公表するものです。

●再任用の状況（平成２０年度）

　採用実績なし
　　　注）再任用とは、高齢者雇用のため定年退職者を再雇用する制度です。

●公益法人等への派遣の状況（平成２０年度）

　派遣実績なし

●年齢別職員数の状況

� （平成２１年４月１日現在）

２０代 ３０代 ４０代 ５０代

職員数 ２０人 ６２人 ３９人 ５２人

●採用者の状況

平成２１年 平成２０年

一般行政職 ２人 －

技能労務職 － －

合　　計 ２人 －

●退職者の状況（平成２０年度）

定　年 勧　奨 その他 合　計

一般行政職 ９人 ６人 １人 １６人

看護 ・ 保健職 ０人 ０人 ０人 ０人

合　　　計 ９人 ６人 １人 １６人

●人件費の状況（普通会計決算）※決算統計資料　　　　　　注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

区　分
住民基本台帳人口

（２０年度末）
歳　出　額

Ａ
実質収支

　人　件　費　注 )

Ｂ　　
人件費率

Ｂ／Ａ
（参考）

１９年度の人件費率

２０年度 ２１, ８４２人 ６, ７７４, ６３０千円 ２３３, ７６８千円 １, ４９０, ４７０千円 ２２. ０％ ２３. ９％

●職員給与費の状況（一般会計予算）　　　　　　　　　　　注)1  職員手当には退職手当を含みません。注 )2   給与費は当初予算に計上された額です。

区　分 職員数　Ａ
給　　与　　費　　　注 )2 一人当たりの給与費

Ｂ／Ａ給　　料 職員手当　注 )1 期末 ・ 勤勉手当 計　Ｂ

２１年度 １６０人 ６４５, ７９０千円 ６３, ９９５千円 ２６６, ０７８千円 ９７５, ８６３千円 ６, ０９９千円

●ラスパイレス指数の状況　

平成２０年 平成１０年

高　鍋　町 ９８. ０ ９８. ７

県内市町村計 ９７. ７ ９７. ８

注）ラスパイレス指数と
は国家公務員の給与
水準を１００とした
場合の地方公務員の
給与水準を示す指数
です。

●職員の初任給の状況（平成２１年４月１日現在）

区　　分
高鍋町 国

初任給 初任給

一般行政職
大学卒 １７２, ２００円

本町と同じ
高校卒 １４０, １００円

注）初任給の額は、学校卒業後すぐに採用され

た場合の給料月額です。

●職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２１年４月１日現在）

区　　分 経験年数１０年以上１５年未満 経験年数１５年以上２０年未満 経験年数２０年以上２５年未満

一般行政職
大学卒 ２８３, １００円 ３２９, ０００円 ３６７, １００円

高校卒 ２５５, １００円 ２９３, ７００円 ３２７, ３００円

●一般行政職の級別職員数の状況（平成２１年４月１日現在）

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計

標準的な
職務内容

主事
技師

主事
技師

主任主事　主任技師
 係長　主査

課長補佐　主幹　
保育園長

係長　主査

課長　課長補佐
主幹　保育園長

課長

職　員　数 ３人 １１人 ４４人 ２９人 ２１人 １１人 １１９人

構　成　比 ２. ５％ ９. ２％ ３７. ０％ ２４. ４％ １７. ６％ ９. ２％ １００. ０％

前年構成比 ３. ４％ ９. ３％ ３７. ３％ ２０. ３％ １５. ３％ １４. ４％ １００. ０％

●職員の総数（各年４月１日現在）

平成２１年 平成２０年

職員数 １７３人 １８７人

増　減 △１４人 △３人

●職員の平均給料月額および平均年齢の状況

区分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額

高鍋町 ４１歳７月 ３２５, ８００円 ５３歳０月 ３９５, ２００円

（平成２１年４月１日現在）

１　職員の任免および職員数等に関する状況

２　町職員の給与等の状況

● 人 事 行 政 運 営 等 の 状 況 を 公 表 し ま す ● ● 人 事 行 政 運 営 等 の 状 況 を 公 表 し ま す ●



みんながかわろう、みんなでつくろう、わが町たかなべ
～第５次高鍋町行財政改革大綱～

（平成20年度取り組み実績）

　高鍋町では、町民の皆様と行政との新しい関係を構築することを主眼とし、

①町民との協働の一層の推進、②機動的で政策対応能力の高い組織体制の整備、

③持続可能な財政基盤の構築、④職員の意識改革と人材育成を柱として、平成

２０年度から平成２２年度までの３年間で、５６項目にわたる行財政改革に取り

組んでいます。ここでは、平成２０年度に実施した取り組み状況についてお知ら

せします。

　平成２０年度中に実施予定の３２項目のうち、「昼休み窓口の実施」が平成２１年度実施となりましたが、他

の項目については全て実施済・一部実施・継続中となっています。また、平成２１年度以降に実施予定であった

「パブリックコメント制度の充実」「窓口時間の延長」「事務機器・用品等の購入管理」「予算編成・査定制度

の見直し」「人事評価制度の導入」の５項目を前倒しで実施したため全体では３６項目が実施済・一部実施・継

続中となっており、約６５％の進捗率となっています。削減効果額については、具体的に数値化できる項目のみ

を計上し約９,５００万円となりました。

　 ※削減効果額

項　　　　　目 金　　額

事務事業評価による事務事業の見直しおよび廃止による削減 ３２，３０８千円

職員数の削減による人件費削減 ２７，１９９千円

補助金の見直し・縮減による削減 　　　１３３千円

事務機器・用品等の購入管理による削減 　　　１４１千円

下水道水洗化率の向上による増収 　８，１４３千円

ごみ処理経費の有料化による増収 １９，３１８千円

町広報誌等への有料広告掲載による増収 　　　２８７千円

普通財産貸付料改定および売却による増収 　６，３４４千円

ふるさと納税制度のＰＲによる増収 　１，２００千円

計 ９５，０７３千円

－ � －－ � －

※
詳
細
は
、
高
鍋
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

　

ご
覧
く
だ
さ
い
。

◆
お
問
い
合
わ
せ
先
◆

　
　

高
鍋
町
役
場 

政
策
推
進
課 
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８

 
三
十
一
の
個
人
、
三
の
団
体
が
受
賞

　
　

  　

「
町
民
の
日
」
記
念
式
典
・
社
会
福
祉
大
会
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第
四
十
四
回
「
町
民
の
日
」

記
念
式
典
・
第
四
十
三
回
社
会

福
祉
大
会
が
、
十
月
一
日
、
高

鍋
町
美
術
館
多
目
的
ホ
ー
ル
で

開
催
さ
れ
ま
し
た
。　

　

表
彰
式
後
に
、
参
加
者
全
員

で
の
町
民
憲
章
朗
読
、
町
民
歌

斉
唱
を
行
い
、
町
の
さ
ら
な
る

発
展
を
願
い
ま
し
た
。

　

表
彰
者
は
、
次
の
と
お
り
。

◇
一
般
受
賞
者
（
敬
称
略
）

　

◎
表
彰
状
の
部

　

井
﨑　

俊
博 

（
大
池
久
保
）

　

岩
村　

勉　

 

（
水
谷
原
）

　

小
澤　

浩　

 

（
南
町
）

　

黒
木　

　

 

（
南
町
）

　

宮
本　

信
夫 

（
馬
場
原
）

　

山
崎　

勝
也 

（
正
ヶ
井
手
）

　

落
合　

英
夫 

 
(

蚊
口
西
の
二)

　

秋
月　

種
郎 

（
宮
田
）

　

飛
土　

暢
夫 

（
下
屋
敷
）

　

猪
上　

武
雄 

（
俵
橋
）

　

北
村　

和
義 

（
正
祐
寺
）

　

壱
岐　

勇　

 

（
雲
雀
山
）

　

小
森　

廣
子 

（
蚊
口
上
）

　

矢
野　

博
美 

（
切
原
）

　

井
上　

文
秀 

（
小
丸
出
口
）

　

友
草　

孝
一 

（
下
屋
敷
）

　

池
田　

昭
則 

（
北
平
原
）

　

押
川　

隆
夫 

（
小
並
）

　

原
野
ふ
さ
子 

（
持
田
）

　

井
上　

順
子 

（
水
除
）

　

岩
村　

進  

（
下
屋
敷
）

　

茶
道
裏
千
家
淡
交
会

　
　
　
　

宮
崎
支
部
高
鍋
分
会 

　

舞
鶴
一
座　

秋
月
鼓
童

◇
福
祉
関
係
受
賞
者
（
敬
称
略)　

◎
表
彰
状
の
部

　

石
黒　

幸
雄 

（
中
鶴
）

　

杉　
　

タ
ミ 

（
御
屋
敷
）

　

西
森　

明
子 

（
染
ヶ
岡
）

　

沼　
　

熊
夫 

 
(

市
の
山
）

　

荷
出　

長
平 

（
東
平
原
）

　

森
光　

三
男 

（
南
牛
牧
）

　

飛
田　

輝
子 
（
小
丸
団
地
）

　

西
島　

文
代 

（
菖
蒲
池
西
）

　

安
陪　

弘
子 

（
上
江
団
地
）

　

的
場　

勝
子 

（
菖
蒲
池
西
）

　

持
田
地
区
桧
谷
水
利
組
合

受賞者の皆さん
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まちの話題

◎
明
倫
の
教
え
を
今
年
も
つ
な
ぐ

　

十
月
十
日
～
十
一
日
、
舞
鶴

公
園
周
辺
で
第
九
回
高
鍋
城
灯

籠
ま
つ
り
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

高
鍋
農
業
高
校
グ
ラ
ウ
ン
ド
に

多
く
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
皆
さ

ん
に
よ
っ
て
描
か
れ
た
五
千
基

の
灯
籠
に
よ
る
高
鍋
町
の
地
図

は
、
壮
大
で
幻
想
的
な
雰
囲
気

を
醸
し
出
し
て
い
ま
し
た
。
ま

た
、
姉
妹
都
市
や
町
内
の
団
体

に
よ
る
物
産
店
や
ス
テ
ー
ジ
イ

ベ
ン
ト
も
多
数
あ
り
、
多
く
の

町
民
で
賑
わ
い
ま
し
た
。

※
灯
籠
写
真
は
八
ペ
ー
ジ
に
掲
載
。

◎
行
っ
て
き
ま
す
！　

　

高
鍋
町
出
身
の
上
岡
千
尋
さ

ん
が
、
十
月
か
ら
の
青
年
海
外

協
力
隊
ボ
リ
ビ
ア
派
遣
を
前
に

町
長
を
表
敬
訪
問
さ
れ
ま
し

た
。
保
健
師
と
し
て
の
技
能
を

生
か
し
た
ご
活
躍
が
大
変
楽
し

み
で
す
。

◎
見
違
え
る
ほ
ど
鮮
や
か
に
！

　

十
月
に
、
県
立
産
業
技
術
専

門
校
高
鍋
校
塗
装
科
の
皆
さ
ん

が
、
実
習
を
兼
ね
て
小
丸
河
畔

運
動
公
園
野
球
場
の
塗
装
を

行
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ピ

カ
ピ
カ
に
な
っ
た
こ
の
野
球
場

で
、
新
た
な
感
動
の
ド
ラ
マ
が

数
多
く
生
ま
れ
る
こ
と
を
期
待

し
ま
す
。

◎
高
鍋
町
美
術
館
特
別
展

　

開
催
中
（十
一
月
二
十
九
日
ま
で
）

　

十
月
三
十
一
日
か
ら
「
池
田

満
寿
夫
の
世
界
展
」
が
開
催
さ

れ
て
い
ま
す
。
ま
だ
ご
覧
に
な

っ
て
い
な
い
方
は
、
お
見
逃
し

な
く
！　

◎
子
ど
も
の
育
ち
に
エ
ー
ル

　

十
一
月
一
日
、
健
康
づ
く
り

セ
ン
タ
ー
で
子
育
て
応
援
フ
ェ

ス
テ
ィ
バ
ル
が
行
わ
れ
、
約

六
百
人
の
親
子
連
れ
が
訪
れ
ま

し
た
。
赤
ち
ゃ
ん
ハ
イ
ハ
イ
競

争
で
は
、
親
の
元
へ
懸
命
に
向

か
う
子
ど
も
も
い
れ
ば
、
泣
い

て
一
歩
も
進
ま
な
い
子
ど
も
も

い
ま
し
た
。
ど
ち
ら
に
し
て

も
、
と
て
も
愛
ら
し
く
、
会
場

が
笑
顔
い
っ
ぱ
い
の
和
や
か
な

雰
囲
気
に
包
ま
れ
ま
し
た
。

 

◎
芸
術
の
秋
を
満
喫

　

十
一
月
一
日
～
三
日
、
中
央

公
民
館
で
写
真
・
書
道
な
ど
の

展
示
部
門
、
日
舞
・
民
謡
な
ど

の
芸
能
部
門
に
よ
り
総
合
文
化

祭
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
ど
の
発

表
も
レ
ベ
ル
が
高
く
、
「
文
教

の
町
・
た
か
な
べ
」
を
改
め
て

感
じ
さ
せ
て
く
れ
ま
し
た
。

◎
肌
で
感
じ
た
異
文
化

　

十
月
十
二
日
、
総
合
体
育
館

で
国
際
親
善
空
手
道
大
会
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
ホ
ー
ム
ス
テ
イ

や
練
習
の
場
で
オ
ー
ス
ト
ラ
リ

ア
の
選
手
と
触
れ
合
っ
た
高
鍋

の
子
ど
も
た
ち
は
、
身
近
に
異

文
化
を
感
じ
ら
れ
る
貴
重
な
体

験
を
し
た
よ
う
で
し
た
。

◎
多
大
な
る
ご
貢
献
に
感
謝

　

九
月
二
十
五
日
、
ふ
る
さ
と

高
鍋
と
永
久
に
連
帯
し
続
け
る

こ
と
を
目
的
に
制
定
さ
れ
た
永

久
町
民
制
度
の
平
成
二
十
一
年

度
物
故
者
慰
霊
祭
が
、
唐
木
戸

霊
園
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
高
鍋

町
の
発
展
に
寄
与
さ
れ
た
永
久

町
民
の
皆
さ
ん
の
ご
冥
福
を
遺

族
の
方
々
と
共
に
お
祈
り
し
ま

し
た
。

姉妹都市 朝倉市秋月の
大筒（大型の火縄銃）発砲

「圧巻！！」

毎年恒例 町立保育園
年長児による「白雲の城」

「保健師としてボリビア国民の
健康増進を目指します」

と話す上岡さん（右）
丁寧な塗装学習により野球場を

立派に蘇らせてくれた皆さん

ボランティアグループ「さつき
会」による人形劇を熱心に観

る来場者の皆さん

版画をはじめ絵画・彫刻・
書と作者の魅力がギュッと

詰まった展覧会

会場である中央公民館の
入口を華やかに彩って

くれた華道展示
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せいぼサークル　ご案内
毎週木曜日　10時から ( 子育て支援 )
親子で、園庭や教室でいっしょに遊びませんか。
子育てで悩んでいる方の育児相談（無料）をしております。
満２歳より就学前のお子様をお預かりいたします。
保育時間　７: ３０～１８：００

　　　（毎日午前中、園庭を解放しています。）

高鍋カトリック聖母幼稚園
場所　まるき屋・ジョイアス横　   電話　23-1500

宝くじの助成金で整備されました

　■川田自主防災組織

　・倉庫　　・救命用工具

　・救急箱　・スクリーン

　・発電機　・リヤカー

　・無線　　・携行缶　

　・小型消防ポンプ　ほか

※この欄は広告です。お問い合わせは、広告主へ。
整備された設備の一部






